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LA GOUVERNEURE HOCHUL ANNONCE L'ÉLARGISSEMENT DES CRITÈRES 
D'ÉLIGIBILITÉ POUR LES CANDIDATS À LA POLICE DE L'ÉTAT DE NEW YORK 

AFIN DE FACILITER LE RECRUTEMENT  

  

La nouvelle règle soulève Âge maximum au moment de la demande de 29 à 34 
ans  

  
L'objectif de doubler le nombre de diplômés de l'académie de police de l'État de 

New York à partir de 2024 est poursuivi  
  
  

La gouverneure Kathy Hochul a annoncé aujourd'hui qu'elle avait approuvé une 
demande de la police de l'État de New York visant à relever de 29 à 34 ans l'âge 
maximum pour postuler à un poste de agent de la police d’État. Ce changement 
d'exigence renforce l'engagement de la gouverneure Hochul à développer les initiatives 
de sécurité publique dans l'ensemble de l'État de New York. Outre le relèvement de 
l'âge requis, la gouverneure a annoncé plus de 66 millions de dollars dans le budget 
pour financer des cours supplémentaires à l'académie de police de l'État de New York 
et augmenter le nombre de agents de la police d’État de New York qui se consacrent à 
la lutte contre les formes graves de criminalité.  
  
« La sécurité publique est ma priorité absolue, et la police d'État est le fer de lance de 
nos efforts pour lutter contre la violence armée et assurer la sécurité des New-
Yorkais », a déclaré la gouverneure Hochul. « En augmentant l'âge maximum des 
nouvelles recrues, nous élargissons le vivier de personnes qui peuvent nous aider dans 
ce travail incroyablement important. Après avoir doublé le nombre de diplômes de 
l'Académie de police de l'État de New York à partir de l'année prochaine, cette nouvelle 
règle aidera l'État à recruter davantage d'agents de la police d’État et à protéger la 
population de New York. »  
  
Steven A. Nigrelli, directeur intérimaire de la police de l'État de New York, a 
déclaré, « Ce changement nous permettra de recruter le groupe de candidats le plus 
diversifié et le plus compétent possible. De nombreux candidats qualifiés issus de 
l'armée ou d'autres carrières décident de passer à la police d'État, mais en raison de 
l'ancienne condition d'âge, certains d'entre eux n'étaient pas éligibles. Il s'agit de 
personnes qui disposent d'un grand nombre de connaissances et d'expériences à 
apporter au travail. La police de l'État de New York est fière de sa tradition d'excellence. 
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En augmentant l'âge, nous nous assurons d'avoir les candidats les meilleurs et les plus 
qualifiés possibles pour perpétuer cet héritage, servir et protéger les habitants de New 
York. »  
  
Le plan de la gouverneure prévoit deux classes supplémentaires chaque année permettant quatre 
classes sans précédent chaque année. Cela permettra d'accélérer la reconstruction de la force et 
d'augmenter le nombre d'agents chargés de lutter contre les crimes violents et les problèmes de qualité 
de vie, tels que le retrait des armes illégales des rues et la lutte contre le trafic de drogue dans certains 
des quartiers les plus vulnérables de l'État.  

  
La police d'État a remanié son programme de recrutement afin d'atteindre un plus grand 
nombre de candidates potentielles et de membres de minorités. Il s'agit notamment de 
rencontrer les leaders des communautés sous-représentées au sein des forces de 
l'ordre, dans le but d'établir des relations positives à long terme. La police d'État a 
également pris l'engagement 30X30 et s'est engagée à porter son pourcentage de 
recrues féminines à 30 % d'ici à 2030. L'agence dispose d'équipes de recrutement dans 
chaque troupe pour créer des réseaux lors d'événements et dans les quartiers..  
  
Les candidats peuvent se renseigner sur la façon de devenir un agent de police de 
l'État de New York et s'inscrire à l'examen surt joinstatepolice.ny.gov.  
  
Le prochain examen d'admission des agents de la police d’État se déroulera en même 
temps que le processus de candidature, de juillet 2023 à septembre 2023, et sera 
administré en ligne dans des centres d'examen agréés afin de rendre l'examen plus 
accessible. Les candidats pourront s'inscrire à partir du 1er juillet et pourront prendre 
rendez-vous pour passer l'examen dès le 10 juillet.  
  
La police d'État a passé un contrat avec Pearson VUE, qui proposera l'examen d'entrée 
pour les agents de la police d’État dans 54 centres de test dans l'État de New York, plus 
de 280 sites aux États-Unis et 100 sites militaires dans le monde entier. Les candidats 
peuvent choisir où et quand ils passent l'examen. Le processus de test en ligne est plus 
pratique et plus accessible pour toute personne souhaitant devenir agent de la police 
d’État.  
  
Un guide d'étude pour l'examen est disponible ici.  
  
LES QUALIFICATIONS MINIMALES POUR L'EXAMEN :  

• Citoyen des États-Unis  

• Les 20-34 ans (L'âge maximum peut être prolongé d'un an pour chaque année 
de service militaire actif à temps plein - jusqu'à un maximum de 7 ans.)  

• Diplôme d'études secondaires ou équivalent  

Des exigences supplémentaires peuvent être trouvées ici.  
  
SALAIRE ET AVANTAGES :  

• Salaire de départ : 59 612 $  

• Après un an : 84 331 $  
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• Avantages et retraite complets  

  
###  

  

 
Informations supplémentaires disponibles sur le site Web www.governor.ny.gov 

État de New York | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418  
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